
Nous recrutons l’excellence pour l’Afrique

Services 
de recrutement

www.careersinafrica.com

“Nous utilisons les services de Global Career Company depuis plusieurs années et 
avons l’intention de continuer ; ils sont devenus une source inestimable de talents de 
haut niveau pour nos opérations“
DRH, SAB Miller

“Si vous avez une présence en Afrique, vous seriez fous de manquer une telle 
opportunité de toucher ce vivier de candidats”
DRH, Stanbic Africa

Nous travaillons avec plus de 200 sociétés, parmi lesquelles :

Nos clients

Pour plus d’informations, merci de contacter notre équipe commerciale : 
contactus@globalcc.net ou +44 (0) 207 348 9097



Chez Global Career Company, nous avons une 
philosophie de travail très simple: attirer des candidats 
africains de haut niveau à l’échelle internationale, pour 
vous aider à recruter les meilleurs talents du marché. 

Société de Conseil en Recrutement offrant un service hors du commun, notre

mission est de vous aider à vous constituer un réservoir de talents, en attirant, 

recrutant et retenant des candidats de haut niveau à dimension internationale, 

jeunes diplômés ou professionnels, pour vos opérations en Afrique.

Nos équipes sont internationales, et travaillent depuis plus de 12 ans pour 

fournir des solutions de recrutement sur mesure aux plus grandes sociétés 

africaines, offrant un service innovant et leader sur le marché.

Notre société

Nos candidats

Nous ciblons spécifiquement des candidats 
africains établis à travers le monde, présentant à 
la fois expérience internationale et compréhension 
totale des marchés africains.

Grâce à nos techniques d’attraction ciblées d’envergure mondiale, 
accompagnées d’un processus de sélection rigoureux, seuls les 
candidats pertinents sont sélectionnés.  Toutes les candidatures 
reçues sont analysées par nos équipes, et chaque étape du 
processus est effectuée de façon rigoureuse par le biais de notre 
plateforme CRM.

Tous nos candidats présentent une combinaison de qualifications 
académiques, expérience à l’international et compréhension 
des marchés africains.  En addition à cela, ils possèdent les 
caractéristiques suivantes :

•	 L’anglais, le français, le portugais ou l’arabe courant
•	 Jusqu’à 20 ans d’expérience professionnelle
•	 �Un fort potentiel pour des postes de management et/ou des 

compétences techniques
•	 Une autorisation de travail pour au moins un pays africain

Notre réseau

Le réseau Careers in Africa représente une 
ressource de dimension internationale considérable, 
mettant à votre portée des dizaines de milliers de 
professionnels africains. 

Nos relations s’étendent à :

•	 Plus de 100 000 candidats africains de haut niveau dans le monde
•	 �Des représentants dans plus de 1 000 universités, écoles de 

commerces et réseaux d’anciens à l’international
•	 �De nombreuses associations et organisations professionnelles 

africaines

Nos campagnes d’attraction s’étendent au niveau mondial, par le biais de :

•	 Médias de presse écrite et internet
•	 Séminaires et exhibitions
•	 Référencements de candidats
•	 Plateformes de Networking

Nos Services

Démographie de nos candidats

Expérience professionnelle

	 de 0 à 3 ans d’expérience
	 de 3  à 7 ans d’expérience
	 7 ans d’expérience et +

25%

40%

35%

Recherche et Sélection

Solution sur mesure pour les sociétés recherchant à recruter 

des candidats de haut niveau, pour des postes de niveau cadre 

ou cadre supérieur, ce service intégré couvre les phases de de 

mapping des candidats, de techniques de recherche et de chasse 

de tête pour vous accompagner jusqu’au stade de l’offre d’emploi 

et de la conclusion positive du recrutement.

Notre équipe de recrutement dédiée prendra le temps de 

comprendre vos besoins, d’un point de vue technique mais aussi 

culturel, et vous offrira ses connaissances et son expertise du 

marché.  Nous travaillons dans de nombreux secteurs et industries 

et adaptons la portée et la complexité de nos services pour offrir 

une solution répondant à vos besoins spécifiques.

Campagnes & Journées
de Recrutement

Nos Campagnes de Recrutement permettent de condenser le 

processus de recrutement et sont un moyen efficace d’attirer un 

vivier de candidats pour toutes vos opérations en Afrique.

Nous développons des campagnes de communication ciblées 

afin d’attirer les meilleurs candidats.  Suite à cela, notre équipe 

de recrutement traite toutes les réponses et peut soit procéder 

aux étapes de screening et présélections avant entretiens, soit 

rediriger tous les candidats pertinents vers votre site internet. 

Pour conclure la Campagne de Recrutement, nous pouvons 

organiser journée de recrutement pour votre entreprise, pouvant 

inclure entretiens, présentations, de jeux de rôles et/ou tests 

psychométriques.

Recrutement Externalisé

Notre Solution de Recrutement Externalisé vous permet de 

bénéficier d’un mécanisme de sourcing à l’international, générant 

de manière efficace et rapide des candidatures pour vos opérations 

en Afrique.  Cette approche proactive fait remonter de façon 

constante un vivier de professionnels africains vous permettant de 

recruter tout au long de l’année les meilleurs du marché.  

Nos campagnes d’attraction mondiales orientent les candidats 

vers un micro-site internet à l’image de votre société et une équipe 

de recrutement dédiée présélectionne les candidats pertinents, 

prêts à procéder à un entretien.  Ceci vous permet réserver vos 

capacités de recrutement interne aux entretiens et à l’évaluation 

des candidats. 

Sommets de Recrutement

Les Sommets de Recrutement « Careers in Africa », rassemblent en 

un même lieu dirigeants de grandes entreprises africaines et talents 

africains de haut niveau.

Ces évènements, organisés en Europe, Canada, Etats-Unis, 

Amérique du Sud et Afrique, permettent à un consortium de 

sociétés leaders de voir en entretien des candidats présélectionnés, 

de niveau jeune diplômé à professionnels en milieu de carrière.

Au travers d’entretiens programmés et spontanés, de présentations 

et d’opportunités de networking, vous aurez l’opportunité de 

recruter des talents de haut niveau, de développer votre activité et 

de renforcer votre image d’employeur de choix.

Services complémentaires
En plus de nos services principaux, nous proposons un éventail de services complémentaires :

Extraits de base de données

Nous vous donnons accès à des candidats 

correspondant à vos besoins sur notre base 

de données, pour une durée d’un mois. Ce 

service vous permet de garder le contrôle 

du processus de recrutement et d’accéder 

à des candidats africains de haut niveau.

Espaces publicitaires en ligne

Insérez un encart publicitaire sur 

notre site internet ou sur nos 

e-newsletters et gagnez accès à plus 

de 100 000 Africains de haut niveau, 

jeunes diplômés ou professionnels 

expérimentés.

La preuve en Chiffres

Professionnels africains au sein 
de notre réseau

Candidats ayant participé aux sommets  
Careers in Africa

Candidats recrutés  

Projets de recrutement réalisés avec succès

Sociétés pour lesquelles nous recrutons	

Pays Africains pour lesquels nous recrutons

plus de  100 000

15 000

plus de  5,000
 

plus de 300

plus de 200
 

40

Région de résidence 

• Afrique • Europe • USA • Canada • Amérique du Sud 
• Moyen Orient • Asie du Sud-est & Australie

Espaces publicitaires presse

Insérez un encart publicitaire dans 

les programmes de nos Sommets de 

Recrutement, ou tirez parti de nos 

partenariats médias pour augmenter votre 

exposition auprès de quelques uns des 

meilleurs  talents africains dans le monde.




